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DÉPARTEMENT
aufildel’actualité

Bruno Chapoulie,
Delphine Lafage et Xavier

Bel ont visité les
installations de Jérôme

Coutarel.

ALTIVO est une société
d’intégration (chiffre 
d’affaires : 22,4 millions
d’euros). Elle est née du
rapprochement du groupe
coopératif  Éleveurs du
Pays vert en 2001 et de la
coopérative de production
de veaux de boucherie
Coprovit basée à Brive. En
2006, changement de
partenariat : Altitude
remplace Éleveurs du Pays
vert. L’objectif était alors
de 500 veaux à la semaine :
“À l’époque, Éleveurs du
Pays vert cherchait une
solution pour valoriser ses
veaux naissants et avoir des

veaux de boucherie en
contrepartie à abattre. Avec
la montée en puissance des
pôles d’Aurillac, de
Limoges et Lubersac et la
création de la société
Veaux du Limousin, nous
avons une réelle filière
veaux portée par Altitude
et Altivo”, indique Xavier
Bel. Des veaux haut de
gamme destinés pour 10 %
à l’export (Italie, Grèce)
mais principalement pour
le marché français (grossis-
tes surtout), et aussi pour
la GMS (Casino) et la
boucherie. 

Des veaux haut de gamme
E n  b r e f  

Concrètement, de nou-
veaux ateliers sont espé-
rés dans le Cantal de
même que les éleveurs qui

vont avec. Et pour cela, les équi-
pes de terrain d’Altitude vien-
nent d’être invitées à monter au
créneau. Objectif : “Convaincre
les adhérents et les agriculteurs
du Cantal qui ont des projets,
eux aussi de développement, de
rejoindre le groupe et son
éthique, le bien-être animal. C’est
une religion pour nous. Nous
avons  un tour d’avance sur la
législation et nous préconisons
pour cela les bâtiments sur paille.
Avantages : pas de lisier et donc,
pas le souci de pollution, pas d’o-
deur et 30 % moins cher que le
caillebotis. Le bien-être animal
est aujourd’hui une demande du
monde agricole et chacun en a
compris le bien-fondé”, lance
Bruno Chapoulie, co-gérant d’Al-
tivo. L’entreprise (avec Coprovit)
annonce une production de “plus
de 900 veaux par semaine et
notre objectif est de passer à
1 000”.

Cherche éleveurs
Mais, pour y arriver, Altivo

cherche 5 000 places rapide-
ment : “Les actionnaires sont
prêts à prendre en charge le
financement… À nous d’assu-
rer le développement, soit
25 élevages de 200 places qui
permettront d’atteindre cet
o b j e c t i f ” , p r é c i s e B r u n o
Chapoulie. 

Selon les préceptes d’Altivo,
ce sera par intégration, avec
des éleveurs rétribués pour des
prestations de services sans
souci de commercialisation, ni
de mobilisation de trésorerie :
“Les éleveurs apportent le bâti-
ment, le travail, l’eau, la paille.
Altivo fournit la poudre et les
veaux. Ça permet aussi de lis-
ser les crises”, précise Delphine
Lafage, technicienne Altivo.
“C’est également un confort
pour les éleveurs qui aspirent à
vivre comme les autres et c’est
bien normal” relève Bruno
Chapoulie pour qui “la majeure
partie” de ces 5 000 places
pourrait très bien être occupée
par des Cantaliens : “Ce sont

des éleveurs nés, et il y a ici lar-
gement le potentiel, grâce aussi
au groupe Altitude qui est
connu sur tout le territoire et
qui a une très bonne image.” 

Altivo compte 100 éleveurs
répartis sur neuf départements
dont huit pour le Cantal avec
des veaux abattus dans la
région(1). Le plus souvent, “il
s’agit d’ateliers complémentai-
res à d’autres productions”,
précise Xavier Bel, directeur de
la production au secrétariat
général du groupe Altitude,
mais la tendance est aujour-
d’hui à ce que cette production
devienne “la principale.” “En
cinq ans, nous avons fait une
progression à deux chiffres qui
mérite d’être soulignée. C’est
un métier de terrain, il faut être
attentif de par des producteurs
sélectionnés car cette produc-
tion est pointue et c’est un vrai
métier”, souligne Bruno
Chapoulie. 

Altivo a enfin procédé à une
simulation type dans le cadre
de l’installation d’un jeune
agriculteur. Un bâtiment sur
paille de 150 000 €, subven-
tions, aides et charges comp-
tées avec une rémunération de
110 € par veau pour une pro-
duction de 510 veaux par an et

un investissement sur 15 ans,
doit conduire à un revenu men-
suel hors impôt de 2 480 €. Une
visite l’après-midi chez Jérôme
Coutarel, éleveur à Faverolles,
était donc organisée pour illus-
trer cette production.

C. FOURNIER

(1) Les outils d’abattage sont Covial
Aurillac, Limoges, et depuis octobre
Veaux du Limousin, basé à Lubersac.

PS
Nouvelle adresse 
pour le collectif Aubry
cantalien
Le collectif Aubry 
cantalien est joignable 
à l’adresse suivante :
collectifAubry15@voila.fr

UMP
Réunion avec le président
des Jeunes pop
Les jeunes UMP cantaliens
accueilleront samedi
24 septembre Benjamin
Lancar, président national
Jeunes populaires et
conseiller régional d’Ile-
de-France. À 18 h 30,
réunion publique au
restaurant “Le Garric” 
à Aurillac suivi d’un repas
(ouvert aux adhérents
UMP et sympathisants). 
Réservation au 04 71 48 73 73 -
http://www.jeunesump15.fr/

CGT
Remise de médailles
L’Union des syndicats de
retraités CGT du Cantal,
en collaboration avec ses
sections professionnelles,
organise une remise de
médailles, suivie du pot de
l’amitié, mardi 18 octobre,
à 17 h 30, dans les locaux
de l’Union départementale
CGT, 7, place de la Paix à
Aurillac.

en bref➜

1er prix : 1 quad Hytrack HY 420 4 x 2 rouge + remorque
basculante d’une valeur de 5 390 €.

2e prix : 1 pompe à eau solaire + kit “Fil du soleil” d’une valeur
de 1 530 €.

3e prix : 1 pompe de prairie Aquamat à membrane d’une valeur
de 220 €.

4e prix : 1 tracteur à pédales John Deere d’une valeur de 150 €.
et plusieurs autres lots.
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1 QUAD Hytrac HY 420 4x2 

+ remorque basculante 

JEU-CONCOURS
SPECIAL SALERS 2011

Jeu-concours organisé par le Groupe Salers Évolution,
l’Union du Cantal et le groupe Réussir.

UN SEUL BULLETIN 

PAR FAMILLE

Le jeu est accessible à toute personne physique majeure résidant en France
Métropolitaine (Corse comprise).
Une seule participation par personne et par famille est admise. 
La participation au jeu est ouverte à partir du 14 septembre. Seuls les bulle-
tins de participation déposés dans l’urne présente sur le stand de l’Union du
Cantal, les 24 septembre à compter de 9 heures et 25 septembre 2011 avant
12 h 30, lors du Concours national Salers à Mauriac, seront pris en compte
pour le tirage au sort.
Le tirage au sort sera effectué par la SCP Chazeau Cizeron et Tissandier,
huissiers de justice associés à Mauriac, 10, bd Arsène Vermenouze,
le 26 septembre 2011 à 14 h 45, au parc des Rédines à Mauriac.
Le règlement est déposé à la SCP Chazeau Cizeron et Tissandier. Il est consul-
table sur simple demande auprès de l’Union du Cantal et du Groupe Salers
Evolution. Un exemplaire sera affiché sur le stand de l’Union les 24 et 25 sep-
tembre 2011.
Les bulletins envoyés au siège du journal ne seront pas pris en compte.

1 - Quelle est la date de création du Herd book salers ?
- 1906
- 1925 
- 1913
- 1898

2 - En quelle année a été construite la station d’évaluation
à Saint-Bonnet-de-Salers ?
- 2006
- 2007 
- 2008

3 - Début juillet 2011, l’Union du Cantal a édité un magazine
spécial. S’agissait-il d’un dossier :
- Spécial Tour de France
- Spécial baignade dans le Cantal 
- Spécial résultats du Bac

4 - L’option boîte à vitesse à variation continue qui équipe
les tracteurs John Deere de plus de 100 cv s’appelle :
- VARI-POWER
- AUTO-POWER
- POWER-SPEED

5 - Combien de fois paraît Réussir Bovins viande dans
une année ?
- 10 fois
- 11 fois (un numéro par mois sauf juillet/août,

numéro couplé)
- 12 fois

Veaux de boucherie ➜ Altivo, filiale d’Altitude et de Coprovit 
a des besoins : 25 élevages de 200 places.  

L’intégration, une carte 
à jouer pour 25 éleveurs 


